
Leistungsträger

Die Maßnahmen im Eingangsverfahren und im  
Berufsbildungsbereich werden durch die Agentur 
für Arbeit, die Deutsche Rentenversicherung oder 
einen anderen Leistungsträger finanziert.

Vom ersten Tag an sind Sie renten- und krankenver-
sichert. Schon vor Beginn der Maßnahme bieten wir 
allen Interessenten ein unverbindliches Orientie-
rungspraktikum an (2-4 Wochen).

Sie wollen mehr wissen? Sprechen Sie uns gerne an!

Nicole Bäumker
Tel. 05 41 / 99 91 - 453 
n.baeumker@os-wfb.de 

Neelja Heuermann 
Tel. 05 40 5 / 92 16 - 12 
n.heuermann@os-wfb.de  

Ansprechpartner Sozialdienst 
Berufsbildungsbereich:

Hannelore Knaup 
Tel. 05 41 / 99 91 - 282
h.knaup@os-wfb.de

Doris Breiwe-Büker
Tel. 05 41 / 99 91 - 456 
d.breiwe-bueker@os-wfb.de



Berufsbildungsbereich
Ihr Weg durch den

Förderschulen/Kliniken/sonst. Einrichtungen

 Beratung (Arbeitsagentur & Deutsche Rentenversicherung)

Vorstellung im Fachausschuss

 Eingangsverfahren + BBB  der  WfbM

Qualifizierungsbereiche:

Berufliche Bildung gemäß Rahmenplan

Gartenbau EDV / Büro- 
dienstleistungen

Hauswirt-
schaft Metall Montage / 

Verpackung

Qualifizierungsorte:
1. BBB Sutthausen 
(Zielgruppe Menschen mit geistiger Behinderung)

2. BBB Cafeterien
3. BBB Hasbergen / Fledder 
(Zielgruppe Menschen mit psychischer Behinderung)

4. Betrieblicher BBB

Ergänzende Qualifizierung:
1. �Kurssystem  

Berufliche Bildung
2. Berufsschule
3. �Arbeitsbegleitende  

Maßnahmen

Vorstellung im Fachausschuss

Vermittlung allg. 
Arbeitsmarkt Integrationsfirma Arbeitsbereich  

der WfbM
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Folgende Lerninhalte stehen im Vordergrund:

	 • Berufliche Orientierung
	 • �Grundkenntnisse Reinigung, Service 

und Hauswirtschaft
	 • �Wäschepflege
	 • �Herstellung von Speisen
	 • �Bewirtung
	 • �Kassieren
	 • Gebäudeservice

Ergänzend findet wöchentlicher Berufsschul-
unterricht statt.

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung 
fachspezifischer Kenntnisse, der Förderung des 
Arbeitsverhaltens sowie in der Entwicklung und 
Stabilisierung der Persönlichkeit.

Qualifizierungsbereich  
 Hauswirtschaft - Service 



Folgende Lerninhalte stehen im Vordergrund:

	 • Berufliche Orientierung
	 • �Grundkenntnisse Gartenbau
	 • �Beetpflege
	 • �Kehren
	 • �Mulchen
	 • �Schnittarbeiten
	 • �Stein- und Pflasterarbeiten
	 • Maschinenarbeiten

Ergänzend findet wöchentlicher Berufsschul-
unterricht statt.

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung 
fachspezifischer Kenntnisse, der Förderung des 
Arbeitsverhaltens sowie in der Entwicklung und 
Stabilisierung der Persönlichkeit.

Qualifizierungsbereich 
Gartenbau



Folgende Lerninhalte stehen im Vordergrund:

	 • Berufliche Orientierung
	 • �Grundkenntnisse Montage
	 • �Grundkenntnisse Verpackung
	 • Briefbearbeitung
	 • Lattenrostmontage
	 • Elektromontage
	 • Näharbeiten

Ergänzend findet wöchentlicher Berufsschul-
unterricht statt.

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung 
fachspezifischer Kenntnisse, der Förderung des 
Arbeitsverhaltens sowie in der Entwicklung und 
Stabilisierung der Persönlichkeit.

Qualifizierungsbereich 
Montage - Verpackung



Folgende Lerninhalte stehen im Vordergrund:

	 • Berufliche Orientierung
	 • �Grundkenntnisse Metall
	 • Bohren
	 • Sägen
	 • Schweißen
	 • Fräsen
	 • Drehen
	 • Bedienung von Automaten

Ergänzend findet wöchentlicher Berufsschul-
unterricht statt.

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung 
fachspezifischer Kenntnisse, der Förderung des 
Arbeitsverhaltens sowie in der Entwicklung und 
Stabilisierung der Persönlichkeit.

Qualifizierungsbereich 
Metallverarbeitung



Folgende Lerninhalte stehen im Vordergrund:

	 • Berufliche Orientierung
	 • �Grundkenntnisse Reinigung, Service 

und Hauswirtschaft
	 • Wäschepflege
	 • Herstellung von Speisen
	 • Umgang mit Kunden
	 • Hygienevorschriften
	 • �Verkaufstätigkeiten 

(Warenausgabe, Kassieren)
	 • Präsentation des Warenangebotes

Ergänzend finden in den Schulferien Fortbil-
dungen statt.

Die Schwerpunkte liegen in der Vermittlung 
fachspezifischer Kenntnisse, der Förderung des 
Arbeitsverhaltens sowie in der Entwicklung und 
Stabilisierung der Persönlichkeit.

Qualifizierungsbereich 	
	 Cafeteria



Neben der täglichen Arbeits- und Berufsförderung 
gibt es zur intensiveren Qualifizierung und Entwick-
lung der Teilnehmer ein Kurssystem mit beruflichen 
und lebenspraktischen Fortbildungen.

Die inhaltliche Ausrichtung der Bildungsmaß-
nahmen gestaltet sich bedarfs-, arbeits-, und 
produktionsorientiert, um vorhandene Fähigkeiten 
für das Arbeitsleben zu fördern und zu festigen, 
aber auch um Teilnehmer für neue Aufgaben zu 
qualifizieren.

Die Auswahl der Kurse sollte idealerweise dem 
beruflichen Werdegang entsprechen und diesen 
fördern.

Kurssystem  
Berufliche Bildung

Ansprechpartner:
Jens Pöttger	| E-Mail j.poettger@os-wfb.de
Anke Haidar	 | E-Mail a.haidar@os-wfb.de
Tel. 05 41 / 99 91 - 450
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Sportangebote
	 • Basketball
	 • �Boccia 
	 • Entspannung 
	 • Fitness
	 • Fußball
	 • Nordic Walking
	 • Rollstuhlsport
	 • �Schwimmen
	 • Tischtennis
	 • Wirbelsäulengymnastik 

Musisch-künstlerische Angebote
	 • Werkstattchor „Sutthausen Superstars“
	 • Band „OSNA-Magic“
	 • Flötenchor
	 • Theatergruppe
	 • Kunst-Container	

Weitere Angebote
	 • Andacht
	 • Disco
	 • Snoezelen

MusikKunstSport



Neben der täglichen Arbeits- und Berufsförde-
rung halten die Osnabrücker Werkstätten in den 
verschiedenen Einrichtungen arbeitsbegleitende 
Angebote vor.

Jeder Teilnehmer kann pro Woche während der 
regulären Arbeitszeit bis zu zwei Angebote aus-
wählen. Sie unterstützen die motorische, geistige 
und psychische Entwicklung der Teilnehmer. Die 
Schwerpunkte liegen dabei auf einem umfang-
reichen Sport- und Gesundheitsprogramm, sowie 
im künstlerisch-musischen Bereich. Je nach 
Standort werden unterschiedliche Angebote 
bereitgestellt. 

Informationen zu den arbeitsbegleitenden
Angeboten der Standorte erhalten Sie über den 
zuständigen Sozialdienst vor Ort.
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Arbeitsbegleitende 
� Angebote


